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Nivå Pingvinerne 
Bestyrelsen 
19-01-2026 

Notat om kommentarer fra medlemmer til forslag af 21/8 2025 fra arbejdsgruppe om ændring af 
vedtægterne. 

Bestyrelsen har modtaget kommentarer til det udkast til ændring af vedtægterne, der blev lagt på for-
eningens hjemmeside august 2025. De fleste kommentarer har været i form af en generel positiv til-
kendegivelse fra medlemmer, vi møder i klubhuset, enkelte pr. mail til bestyrelsen. Deltagelsen i ”træf 
bestyrelsen”-arrangementerne har været beskeden. På møde den 23/10 præsenterede bestyrelsen det 
samlede forslag, og deltagernes forslag til ændringer blev drøftet. Den 4/11 modtog bestyrelsen en op-
følgende mail fra to af deltagerne i mødet, Charlotte Toftedal og Einar Arnolds Jonsson med en uddyb-
ning af flere af forslagene fra mødet den 23/10. 

Tak til alle, som har læst vores udkast til ændringerne af vedtægterne igennem og givet kommentarer til 
bestyrelsen. Nedenfor anføres hovedpunkterne i de modtagne kommentarer, der anføres en vurdering 
og bestyrelsens konklusion. Ud fra dette er forslaget færdiggjort og forelægges herefter for den ordi-
nære generalforsamling den 19. februar 2026. Det endelige forslag kan ses på vores hjemmeside sam-
men med et kort notat om de væsentligste ændringer. 

§ 2. Foreningens formål 

§ 2. Foreningens formål 
Bestyrelsens forslag Charlotte og Einars forslag (C&E) 

Stk. 1 (eksisterende formål): Nivå Pingvinerne 
har til formål at medvirke til, at medlemmerne 
gennem helårsbadning bevarer en sund livsstil 
og et godt humør præget af sociale arrangemen-
ter. Foreningen skal derfor søge gennem sit virke 
at fremme det forpligtende fællesskab og give 
medlemmerne lyst til at engagere sig og tage 
medansvar for foreningen og det lokale sam-
fund.  

Stk. 2 (bestyrelsens forslag til tilføjelse): Forenin-
gen skal arbejde for gode faciliteter for badning 
hele året ved Nivå Havn, herunder gode brofacili-
teter, gode muligheder for indendørs omklæd-
ning, bad og brug af sauna, gode lokaleforhold til 
socialt samvær og gode adgangsforhold.  

Foreningens formål er at varetage og fremme in-
teressen for vinterbadning med tilhørende sau-
nabrug og mulighed for saunagus ved at: 
• Samle vinterbadere i et forpligtende fælles-

skab og skabe gode forhold for vinterbadning 
ved Nivå Havn, herunder adgang til inden-
dørs omklædning og bad. 

• Udbrede vinterbadning, brug af sauna og 
saunagus i Fredensborg Kommune. 

• Skabe sociale netværk, tryghed og sikkerhed 
for vinterbaderne herunder gode brofacilite-
ter. 

 

Kommentar: C&E’s forslag adskiller sig indholdsmæssigt mest fra bestyrelsens ved at nævne sau-
nagus samt ”skabe sociale netværk, tryghed og sikkerhed for vinterbadere…” 
På mødet den 23/3 nævntes også ønsket om at får nævnt saunagus. Med reference til generalfor-
samlingen 2025 pegede et medlem på ønsket om, at ”tilgodese de forskelle, der er blandt medlem-
merne” samt på ”god tone” (på generalforsamlinger). 
 
Kommentar/konklusion: 
§ 2, stk. 1 i bestyrelsens forslag er uændret i forhold til den nuværende formulering, som DGI finder 
fin, og som tidligere er godkendt af Fredensborg Kommune. Kommunen skal sikre, at formuleringer-
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ne er i overensstemmelse med Folkeoplysningsloven, hvilket hidtil er sikret med formuleringen i stk. 
1, der følger centrale formuleringer i Folkeoplysningsloven. Det taler for, at vi bevarer hele stk. 1 
uændret. Der kan henvises til Folkeoplysningslovens § 14, jf. nedenfor vedr. § 4, stk. 4.  
Bestyrelsen finder ikke, at der er grund til at ændre på formuleringen i stk. 1. 
Forslaget om at ”skabe sociale netværk” er fint, men fremgår allerede af det foreliggende (sociale 
arrangementer og socialt samvær). ”Tryghed og sikkerhed for vinterbadere” er relevant.  
Bestyrelsen ændrer derfor sit forslag med en tilføjelse af ”… og sikre …” i stk. 2: ” Foreningen skal ar-
bejde for gode og sikre faciliteter for badning hele året …”.   
 
Angående spørgsmålet, hvorvidt saunagus skal nævnes direkte: I bestyrelsens forslag nævnes 
”brug af sauna”, hvilket også omfatter saunagus. Parallelt med, at vi heller ikke nævner konkrete ty-
per sociale arrangementer, bør der heller ikke anføres konkrete former for brug af sauna. Selv om 
saunagus ikke medtages i forslaget, er det ikke udtryk for, at bestyrelsen og foreningen ikke går ind 
for, at vi tilbyder saunagus. Det skal blot ikke stå i vedtægterne, og intet i vedtægterne forhindrer, at 
foreningen arbejder for en ekstra sauna, som åbner for mere saunagus, hvilket på den måde kan ske 
uden at genere de medlemmer, som har problemer med de æteriske olier. Foreningens tilbud om 
saunagus sker på baggrund af beslutninger herom på generalforsamlinger, og det bør fortsat være 
sådan, at det er generalforsamlingerne, der beslutter rammerne for arrangementstyper, herunder 
saunagus.  
Bestyrelsen er naturligvis enig i, at vi skal stræbe efter at tilgodese de forskellige medlemsønsker 
gennem de arrangementer, der tilbydes, og at alt foregår i en god tone. Det bør dog ikke at stå i ved-
tægterne. 
 
Konklusion: Bestyrelsens forslag ændres med tilføjelse af ordet ”sikre” som anført ovenfor. Formu-
leringen ”brug af sauna” er tilstrækkelig til også at omfatte saunagus. 
 

 

§ 3. Medlemskab og kontingent 
Kommentarerne vedr. § 3 drejer sig om ønsker om konkretisering af, hvad der kan medføre eksklusion, 
specielt hvad der forstås ved ”upassende adfærd”. C&E nævner, at det ikke behøver at stå i vedtæg-
terne, men foreslår, at der udarbejdes en kort kodeks for god adfærd, som vedtages af bestyrelsen og 
gøres tilgængelig for medlemmerne.  
Forslag til konklusion: Formuleringen fastholdes, god ide med evt. kodeks for god adfærd. 

§ 4 Ordinær generalforsamling 
Der er ikke modtaget forslag til ændringer i de tidsfrister, bestyrelsen foreslår vedr. generalforsamling. 
Et medlem har spurgt til tidsfrist for udsendelse af bestyrelsens forslag til behandling på generalfor-
samling. Svaret herpå har været, at bestyrelsens forslag udsendes sammen med dagsordenen, hvilket 
fremmer medlemmernes muligheder for at vurdere behovet for selv at fremsætte forslag. Bestyrelsen 
har dog også mulighed for at fremsætte forslag, som udsendes sammen med medlemsforslag. 

§ 4, stk. 2: C&E skriver: ”Vi foreslår desuden, at et forslag til generalforsamlingen følges op af den, der 
har stillet det, eller en stedfortræder med fuldmagt. Det sikrer, at forslaget bliver ordentligt præsente-
ret og der kan svares på spørgsmål.” 
 
Kommentar og konklusion: Den nævnte fremgangsmåde er klart en god ide og vil typisk altid ske, 
men bør ikke stå i vedtægterne som et krav. Forslagsstillere kan blive forhindret. Er deltagerne i gene-
ralforsamlingen ikke tilfreds med den fremsendte skriftlige begrundelse, kan man blot stemme nej. 



3 
 

§ 4, stk. 4: ”… stemmes ved personligt fremmøde og ikke ved bemyndigelse”, dvs. at det udkast til 
ændring af vedtægterne, som bestyrelsen har lagt frem, er udtryk for at vi bevarer nuværende formule-
ring:  På møde 23/10 og i C&E’s mail fremsættes ønske om mulighed for at medlemmer ud over egen 
stemme også kan stemme med fuldmagt fra ét medlem.  

I mail fra C&E formuleres ønsket på følgende måde:  
”På mødet nævnte I, at fuldmagter ikke kan anvendes, fordi vi ønsker at være en forening under Folke-
oplysningsloven, så vi kan modtage kommunal støtte. Vi er nysgerrige på, hvor dette fremgår af loven, 
og vil derfor gerne bede om henvisning til den konkrete bestemmelse. 

Vi synes nemlig fortsat, at hvert medlem, der møder op til generalforsamlingen, bør have mulighed for 
at repræsentere ét andet medlem ved fuldmagt – altså have én stemme ud over sin egen. Det kan 
være en hjælp for de medlemmer, som gerne vil have indflydelse, men ikke har mulighed for at deltage 
fysisk. 

Fuldmagts stemmer anvendes i mange andre foreninger og kan være med til at styrke den reelle med-
lemsindflydelse. Det gør beslutningsprocessen mere inkluderende og giver flere medlemmer mulighed 
for at deltage aktivt i foreningens demokrati også selvom de ikke kan være til stede fysisk på dagen.” 

Kommentar: Bestyrelsens begrundelse for ikke at foreslå ændring af den nuværende formulering er,  
1) at vi følger anbefalingen fra DGI om ikke at benytte fuldmagt,  
2) at vi i lighed med DGI ønsker at fastholde som princip i en demokratisk proces, at man møder op, 
lytter til argumenter, deltager i debatten og derefter tager stilling, jf. Hal Kochs opfattelse af demokrati.  

DGI’s anbefaling sker med en generel henvisning til bestemmelserne i Folkeoplysningsloven  
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1115 , formodentlig med tanke på fx følgende formulering 
i § 14: ”Formålet med det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde er at fremme demokratiforståelse 
og aktivt medborgerskab og med udgangspunkt i aktiviteten og det forpligtende fællesskab at styrke 
folkeoplysningen. Sigtet er at styrke medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at 
deltage aktivt og engageret i samfundslivet”. DGI’s vurdering er, at brug af stemme pr. fuldmagt er i 
strid med principperne i Folkeoplysningsloven. I andre foreninger, som ikke har med folkeoplysning at 
gøre, fx en grundejerforening, er det derimod yderst rimeligt at benytte afstemning pr. fuldmagt.  

Bestyrelsen har ikke kontaktet Fredensborg Kommune om ændring af vedtægterne, men henholder sig 
til DGI’s oplysning og anbefaling. Det er kommunens ansvar at sikre, at tildeling af klubhus og tilskud til 
foreningen sker under forudsætning af, at foreningen følger bestemmelserne i Folkeoplysningsloven, 
herunder ovenstående. Hertil kommer som afgørende for bestyrelsen, at vi klart tilslutter os DGI’s an-
befaling og fuldt ud går ind for den nuværende formulering i vedtægterne.  

Konklusion: Bestyrelsen ønsker at fastholde den nuværende regel om stemmeafgivning. 

 
§ 4, stk. 9: ”Dirigenten afgør spørgsmål om afstemning. Dirigenten kan bestemme, om afstemning 
skal ske ved skriftlig afstemning.”  

C&E foreslår, at ”ethvert medlem, der ønsker det, kan kræve skriftlig afstemning og at dirigenten da 
skal imødekomme ønsket.”  

Kommentar: I øjeblikket står der ikke noget i vedtægterne om, hvem der bestemmer afstemningsfor-
men, hvilket i praksis betyder, at det er dirigentens afgørelse. Den foreslåede formulering er således 
udtryk for en fortsættelse af den nuværende ordning, nu blot formuleret i vedtægterne.  

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1115


4 
 

En bestemmelse som foreslået af C&E risikerer at gøre afviklingen af generalforsamlingen samt diri-
gentens rolle unødig vanskelig, og kan ikke anbefales.  

Konklusion:  Formuleringen i bestyrelsens forslag fastholdes, hvilket i praksis betyder, at vi blot fast-
holder den rolle, som dirigenten har i henhold til de nuværende regler. Nu formulerer vi reglen direkte. 

§ 6: Ekstraordinær generalforsamling 
§ 6, stk. 1: Synspunkt fremsat på møde den 23/10: ”Et krav om, at mindst en femtedel af medlem-
merne skal stå bag anmodning om afholdelse af ekstraordinær generalforsamling, er for mange”. 
Kommentar: Forslaget følger teksten i DGI’s modelvedtægt. Med en medlemsskare på ca. 800 vil en 
femtedel være ca. 160 medlemmer. Dette antal forekommer ikke urimelig, men et krav om mindst 10 
pct. af medlemmerne må også anses for tilfredsstillende.  
Konklusion: Teksten ændres i bestyrelsens forslag til mindst 10 pct. 

§ 7: Bestyrelsen: 
§ 7, stk. 1: Synspunkt fremsat på møde den 23/10: ”Kassereren bør vælges direkte af generalforsam-
lingen, og ikke ved bestyrelsens egen konstituering”. 
Kommentar/konklusion: Bestyrelsen er ikke enig, og fastholder den nuværende bestemmelse.  

§ 7, stk. 4: ” … Bestyrelsen varetager den daglige drift af foreningen, herunder beslutning om ram-
merne for brug af sauna, tilbud om arrangementer og om evt. betaling for særlige tilbud til medlem-
merne.”  

På mødet den 23/10 blev der gjort indsigelse mod ovenstående formulering. I C&E’s mail den 4/11 er 
indsigelsen formuleret på følgende måde: 

”I jeres oplæg lægges der op til, at bestyrelsen kan fastsætte rammer for sauna/saunagus og endda 
indføre betaling for medlemmer, der bruger saunagus over fx to gange om måneden (vi ved godt at det 
ikke står eksplicit i jeres forslag) 

Vi er bekymrede for, at en sådan ordning kan opfattes som en skjult forhøjelse af medlemskontingent 
for nogle medlemmer, især hvis beslutningen ligger alene hos bestyrelsen. Derfor foreslår vi, at faste 
betalinger for aktiviteter, som ligger ud over det almindelige medlemskab, kræver godkendelse af gene-
ralforsamlingen. Det giver medlemmerne sikkerhed og transparens, og sikrer, at sådanne beslutninger 
træffes på et demokratisk grundlag. 

Bestemmelsen kan formuleres generelt, så den ikke begrænses til “saunagus”, men gælder for alle 
særlige ydelser/aktiviteter: 

“Bestyrelsen kan fastsætte rammer for aktiviteter, herunder brug af faciliteter og eventuel betaling for 
særlige ydelser. Men sådanne betalinger må ikke sættes som faste eller bindende uden godkendelse 
fra generalforsamlingen.” 

Vi ser dette som en måde at styrke samarbejdet mellem bestyrelse og medlemmer på. Når beslutnin-
ger om betalinger træffes i fællesskab, skaber det større tillid og opbakning til de valg, der træffes på 
medlemmernes vegne.” 

Kommentar: Bestyrelsens beslutninger om brug af sauna og betaling for deltagelse i arrangementer 
og diverse tilbud til medlemmer, herunder fx saunagus, vil altid ske i overensstemmelse med general-
forsamlingens beslutninger. Generalforsamlingen er også på dette punkt foreningens øverste myndig-
hed. Generalforsamlingens beslutning om fx saunagus en gang pr uge i to timer, er således rammen for 
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bestyrelsens handlemulighed lige nu, dvs. bestyrelsen kan beslutte tidspunktet for saunagus. Desu-
den kan bestyrelsen i øjeblikket i overensstemmelse med generalforsamlingens beslutning indføre be-
taling for saunagus, hvis det viser sig, at det er et lille udsnit at foreningens medlemmer, der benytter 
sig af dette tilbud.  

Konklusion: Bestyrelsen finder det rimeligt og hensigtsmæssigt, at bestyrelsen som ansvarlig for den 
daglige drift har den nævnte kompetence – inden for de rammer der naturligvis besluttes på generalfor-
samlingen.  


