Information om den gennemfgrte aendring af arbejdsgruppen for gus, samt
abning af saunaen og opstart af saunagus

Baggrunden for eendringen af struktur i arbejdsgruppen for gus

Beslutning om at oplgse den daveerende arbejdsgruppe for gus, samt arbejde pa en ny struktur og
organisering af denne, er truffet som led i bestyrelsens lgbende ansvar for at sikre en hensigtsmaessig
organisering af foreningens aktiviteter.

Vi hariden seneste periode arbejdet med at etablere den nye struktur for planleegning og afvikling af
klubbens gusaktiviteter med nogle nedskrevne retningslinjer, sa organiseringen bedre matcher
klubbens aktuelle aktivitetsniveau for gusarrangementer. Et andet mal for den nye struktur er et gnske
om i hgjere grad at sikre, at den enkelte gusmester mere regelmaessigt afholder gusarrangementer for
at opretholde en vis kvalitet i arrangementerne.

Som beskrevet i det seneste bestyrelsesmade referat, er vi i proces med at lave et nyt
tilmeldingssystem, som er mere fair overfor alle medlemmer. Vi forventer pa baggrund heraf, at mange
flere medlemmer vil fa mulighed for at deltage i gus. Det er derfor meget vigtigt for os, at sikkerheden
forst og fremmest er pa plads.

Pa et mgde i april, med to fra den davaerende arbejdsgruppe for gus, opfordrede vi dem til at informere
og anmode alle gusmestre om at deltage i det farstehjeelpskursus, som vi havde arrangeret for
foreningen sidst i maj. Et kursus som er méalrettet vores helarsbadeklub, blandt andet med livredning
af bevidstlgs person op af vand, hvor hjertestarteren er placeret, handtering af hypotermi og
dehydrering etc. Vived, at opfordringen blev givet videre til alle gusmestre. Desveerre var der ingen af
dem som kom til kurset, hvor der pa dagen for afholdelse stadig var 6 ledige pladser. Der var heller
ingen tilbagemelding til os, om hvorfor de ikke kom.

Set i lyset af det, kan vi som bestyrelse, med ansvar for den daglige ledelse, sa ikke sta inde for
sikkerheden ved afholdelse af vores gusarrangementer. Sikkerheden i vores heldrsbadeforening kan vi
som bestyrelse heller ikke ga pa kompromis med.

P4 samme mgde i april fandt bestyrelsen desuden, at der ikke er nogen nedskrevet retningslinjer for
den daveaerende arbejdsgruppe for gus.

Vores forening er vokset markant i antal af medlemmer de seneste ar, samtidig er gus blevet en fast del
af vores arrangementer. Det kalder pa struktur og nedskrevne retningslinjer, sa de enkelte gusmestre
ved hvad de har at holde sig til. Samtidig sikrer vi en mere ensartet, professionel og sikker afvikling af
foreningens gusarrangementer. Der er tillige brug for at vi alle prioriterer samarbejde, samt respekterer
og anerkender hinandens roller og ansvar, i bade bestyrelse og arbejdsgruppe for gus.

For at vi i bestyrelsen kan efterleve vores ansvar overfor medlemmerne af klubben, har det derfor
veeret vigtig at fa styringen af arbejdsgruppen for gus lagt teet op ad vores vedtaegter, som der er et
uddrag af nedenfor:



”§7 Stk. 4: Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse og repreesenterer foreningen i alle forhold.
Bestyrelsen varetager den daglige drift af foreningen, herunder beslutning om rammerne for brug af
sauna, tilbud om arrangementer og om evt. betaling for seerlige tilbud til medlemmerne.

Stk. 5: Bestyrelsen kan nedseette og oplase arbejdsgrupper efter behov.”

Det er bestyrelsen som har beslutningskompetencen i alle forhold. Arbejdsgrupper arbejder pa
bestyrelsens mandat. Det har vaeret vigtig for bestyrelsen i den lgbende proces med at etablere en ny
struktur, at tydeliggare dette med samtidig stor respekt og anerkendelse for det store arbejde som de
eksisterende gusmestre har udfgrt i foreningen de seneste ar.

Den gennemfgrte proces

| lzbet af juli og august maned har bestyrelsen arbejdet med at etablere en ny struktur for
arbejdsgruppen for saunagus.

Vi har udformet nogle retningslinjer for arbejdsgruppen, der laener sig op ad de nedskrevne vedtaegter
for foreningen.

Vi har holdt individuelle samtaler med alle interesserede medlemmer, som har henvendt sig for at ville
deltage i arbejdsgruppen som gus.

Udgangspunktet for alle mader har veeret en uformel dialog. Medlemmet/gusmesteren har faet
mulighed for at praesentere sig selv, vi har sammen haft en dialog om de udarbejdede retningslinjer.
Medlemmet/gusmesteren har faet mulighed for at kommentere pa dem samt komme med tilfgjelser.
Retningslinjerne er herefter blevet rettet til.

Formalet har veeret at finde feelles fodslag omkring forventningerne til gusmesterrollen, samt at sikre
feelles forstaelse af den nye struktur og et taet samarbejde.

De endelige retningslinjer for organisering af arbejdsgruppen for saunagus vil blive lagt pa vores
hjemmeside, samme sted som vedtaegterne.

Efter alle samtaler har bestyrelsen ud fra de kriterier beskrevet i retningslinjerne udpeget et passende
antal gusmestre som matcher det aktuelle aktivitetsniveau.

Den nye struktur/ arbejdsgruppe for saunagus

Vi er meget glade for alle henvendelser som har veeret pa gusmester rollen. Der har veeret en god
blanding af bade gusmestre fra den tidligere arbejdsgruppe og medlemmer med gusmester erfaring.
Desveerre er der ikke plads til alle som har henvendt sig. Men vores nye retningslinjer sikrer, at alle
medlemmer har mulighed for at stille op hvert 2. ar.

Vi kan ogsa forteelle, at alle gusmestre fra den tidligere arbejdsgruppe, som har skrevet til os at de
gerne vil vaere med fremadrettet, ogsa er med i den nye arbejdsgruppe for gus.



Den nye arbejdsgruppe for gus bestar af:

- Charlotte Toftedal (guskoordinator) — Har vaeret gusmester for Niva pingvinerne i 2 ar

- EinarJonsson (suppleant for guskoordinatoren) — Har veeret gusmester for Niva pingvinerne
siden opstart af gus i 2022

- Kristian Vinther — Har veeret gusmester for Niva pingvinerne siden opstart af gus i 2022

- Mikkel Hggh — Har veeret gusmester for Niva pingvinerne i 2 ar

- Mikkel Espersen — Ny gusmester for Niva pingvinerne

Arbejdsgruppen for gus har sammen med to repraesentanter fra bestyrelsen, Helle og Sune, holdt
mgde her i august for at fa lavet de sidste forberedelser inden gussaesonen starter igen.

Alle gusmestre vil gennemfore et gusmester kursus og et kursus i fgrstehjeelp. Vi vili bestyrelsen sikre
det teette samarbejde med arbejdsgruppen for gus gennem repreaesentanter fra bestyrelsen og
guskoordinatoren.

Vivil gerne takke jer medlemmer for jeres tdlmodighed i denne proces. Vi har lgbende faet nogle
henvendelser med spargsmal blandt andet om baggrunden for denne s&ndring, og hvor langt vi var
under processen. Vi haber, at denne information besvarer jeres spargsmal. | er altid velkommen til at
skrive til os pa vores mail, hvis | har yderligere spargsmal.

Abning af saunaen og opstart af saunagus

Saunaen abnerigen den 1. september. Saunaen har faet en starre renggring, den har faet udskiftet
nogle af breedderne pa beenkene og har desuden faet en gang olie.

Saunagus opstarter i september. Tilmelding til saunagus er blevet e&endret som folger:

1. Man skal vaere logget pa vores hjemmeside med brugernavn / sin mailadresse og et password
for at kunne tilmelde sig gus arrangementer. Fgrste gang man logger pa, skal man klikke pa
glemt password, hvorved man fa sendt et link til sin mailadresse, som man sa derefter falger.

2. Man kan max veere tilmeldt et gusarrangement ad gangen. Dvs at man kan fgrst kan tilmelde
sig et nyt gusarrangement igen, nar man har veeret til det gusarrangement, som man er
tilmeldt.

3. Pt. erdette ikke automatiseret i vores system. Vi vil labende lave check pa at medlemmerne
overholder retningslinjerne i pkt. 2. Hvis ikke dette er tilfaeldet, forbeholder bestyrelsen sig
retten til at slette et medlems gustilmeldinger, som er ud over det tilladte ene arrangement

4. Vieriproces med at anskaffe og implementere et nyt it-system, som er mere brugervenligt i
forhold til at tilmelde sig arrangementer.

5. Deto ugentlige saunagus arrangementer ligger om sgndagen kl. 16-17 og kl. 19-20.

6. Den sidste sgndagi maneden, laeegges der gusarrangementer ud for alle sgndage i den
efterfalgende maned. Farste gang der leegges gus arrangementer ud er den 30. august for alle
sgndage i september.



Til sidst skal vi meddele at grundet processen med at f4 implementeret den nye struktur i

arbejdsgruppen for gus, har det ikke vaere muligt at na at fa samlet alle gusmestre til kursus i vores
saunainden opstart den 1. september.

Det betyder derfor, at der i tidsrummet kl. 18-22 onsdag den 2. september og torsdag den 3.
september vil veere periodevis kursusafholdelse i saunaen for vores gusmestre. Vi beder jer baere over

med os denne gang. Vi hdber samtidig, at vores gusmestre far en masse ny viden pa kurset til gavn for
alle os som skal til gus fremover.

Pa gleedeligt gensyn i saunaen.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen



