Retningslinjer for organisering af arbejdsgruppen for saunagus i Niva Pingvinerne
Indledning

Disse retningslinjer beskriver organiseringen af arbejdsgruppen for saunagus i Niva Pingvinerne samt
rolle- og ansvarsfordelingen mellem bestyrelsen, guskoordinatoren og gusmestrene.

Arbejdsgruppen har til opgave at planleegge og gennemfgre foreningens saunagus arrangementer
inden for de rammer, som bestyrelsen fastsaetter.

1. Formal

Formalet er at sikre en velfungerende, sikker og ensartet afvikling af foreningens saunagus
arrangementer til gavn for alle medlemmer.

Den overordnede ledelse, organisering og udvikling af arbejdsgruppen for saunagus varetages af
bestyrelsen, som har det samlede ansvar for omradet.

2. Organisering

Arbejdsgruppen for saunagus bestar af det antal gusmestre, som bestyrelsen vurderer, er ngdvendigt
for at sikre en hensigtsmeessig afvikling af foreningens saunagus arrangementer.

Hvis generalforsamlingen beslutter at aendre antallet af faste, ugentlige saunagus arrangementer,
vurderer bestyrelsen, om antallet af gusmestre skal tilpasses, sa organiseringen fortsat svarer til
aktivitetsniveauet.

Bestyrelsen fastsaetter antallet af gusmestre ud fra aktivitetsniveau, behov for stabil drift og hensynet
til, at den enkelte gusmester har mulighed for lebende at vedligeholde sine kompetencer gennem
regelmaessig afvikling af gus.

3. Udpegning af gusmestre
Gusmestrene udpeges af bestyrelsen for en periode p4 to ar.
Udpegningen sker som udgangspunkt i forbindelse med sommerlukningen af saunaen.
Alle medlemmer af Niva Pingvinerne kan stille op som gusmester.
Ved udpegningen laegger bestyrelsen blandt andet vaegt pa:
e engagementiforeningen,
e samarbejdsevner,
e ansvarlighed,
e evnentil at skabe en god oplevelse for deltagerne,

e egnethed til at gennemfgre gus arrangement pa en sikker og ansvarlig made.



Det er desuden en forudsaetning, at ansggeren:
e kan opholde sigi hgjvarme gennem flere gusrunder,
e ertrygved at tale foran en gruppe,

o deltageriklubbens fgrstehjeelpskursus eller anden relevant uddannelse efter bestyrelsens
anvisning.

Nye gusmestre tilbydes en relevant gusuddannelse betalt af foreningen.

Bestyrelsen kan ikke udpege sig selv eller bestyrelsessuppleanterne til gusmestre. Stiller man, som
gusmester, op til bestyrelsen eller som bestyrelsessuppleant ophgrer gusmesterfunktionen den dag
man bliver valgt.

Ved udlgbet af en udpegningsperiode kan de eksisterende gusmestre indikere overfor bestyrelsen, at
de gnsker at forseette som gusmester. Alle gvrige medlemmer har ogsa mulighed for at stille op som
gusmester. Bestyrelsen foretager en samlet vurdering alle interesserede ud fra foreningens behov og
de kriterier, der er beskrevet i disse retningslinjer.

Ved udpegningen leegges der vaegt pa, at man bevarer en vis kontinuitet i arbejdsgruppen. Man
tilstreeber saledes at minimum halvdelen af de eksisterende gusmestre fortseetter med en ny
udpegningsperiode.

4. Gusmestrenes ansvar

Gusmestrenes opgave er at planlaegge og gennemfgre saunagus arrangementer inden for de rammer,
som bestyrelsen fastseetter.

Det forventes, at gusmestrene:
e prioriterer sikkerheden hgijt,
¢ mader velforberedte,
e samarbejder loyalt med gvrige gusmestre og bestyrelsen,
e bidrager til en positiv oplevelse for medlemmerne,
e overholder de retningslinjer og beslutninger, som bestyrelsen fastsaetter.

Gusmestrene repraesenterer Niva Pingvinerne under afviklingen af sauna gusarrangementer og
forventes at bidrage til en positiv, inkluderende og respektfuld kultur i foreningen.

Gusmestrene er velkomne til lgbende at fremseette forslag til udvikling af saunagus arrangementerne
gennem guskoordinatoren.

Beslutninger om skonomi, organisering, udvikling og avrige strategiske forhold vedrgrende sauna gus
treeffes af bestyrelsen.



5. Guskoordinator
Bestyrelsen udpeger én af gusmestrene som guskoordinator.
Guskoordinatorens opgaver omfatter blandt andet:

e udarbejdelse af vagtplaner,

e koordinering ved sygdom og afbud,

o lgbende dialog med bestyrelsen,

¢ indkgb af ngdvendige materialer og udstyr.

Guskoordinatoren udarbejder hvert ar forslag til behov for indkgb og budget for det kommende ar.
Bestyrelsen indarbejder dette i foreningens samlede budgetforslag, som forelaegges
generalforsamlingen til godkendelse.

6. Suppleant for guskoordinatoren

Bestyrelsen udpeger én af gusmestrene som suppleant for guskoordinatoren. Suppleanten er
stedfortraeder for guskoordinatoren i dennes fraveer.

7. Samarbejde med bestyrelsen
Bestyrelsen udpeger 2 bestyrelsesmedlemmer som kontaktpersoner for arbejdsgruppen for saunagus.

Kontaktpersonerne og guskoordinatoren mgdes efter behov med henblik pa at sikre et godt
samarbejde, koordinering og den fortsatte udvikling af saunagus arrangementerne.

Gusmestrene kan efter aftale med bestyrelsen afholde treenings sessioner i saunaen efter behov. Det
forudseettes at det laegges i perioder med meget lav beleegning i saunaen.

8. Saunagus arrangementer
Antallet af ugentlige faste saunagus arrangementer fastseettes af generalforsamlingen.

Bestyrelsen har ansvaret for den praktiske planlaegning og organisering af saunagus arrangementerne
inden for de rammer, som generalforsamlingen har besluttet.

Arbejdsgruppen for saunagus udarbejder forslag til en ensartet kgreplan for saunagus
arrangementerne. Gusmestrene kan desuden komme med individuelle gnsker, for at seette deres praeg
pa gusarrangementet.

Kareplan for saunagus arrangementerne samt individuelle gnsker skal godkendes af bestyrelsen inden
opstart af saunagus saesonen.

Saunagus arrangementerne afholdes i overensstemmelse med foreningens veerdier og med fokus pa
sikkerhed, feellesskab og gode medlemsoplevelser.
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9. Frivillighed
Gusmesterfunktionen er frivillig og ulgnnet.

Bestyrelsen kan inden for det budget, som er godkendt af generalforsamlingen, beslutte at afholde
sociale arrangementer eller yde mindre anerkendelser som tak for gusmestrenes frivillige indsats.

10. Ophgr af funktionen

Hvis en gusmester ikke lever op til de forventninger og retningslinjer, der geelder for funktionen, vil
bestyrelsen indlede en dialog med den pageeldende med henblik pa at finde en lgsning.

Hvis forholdene ikke forbedres, eller hvis seerlige forhold ggr det ngdvendigt af hensyn til sikkerhed,
samarbejde eller foreningens interesser, kan bestyrelsen beslutte at tilbagekalde udpegningen som
gusmester.

Bestyrelsen kan ogsa veelge at suspendere en gusmester midlertidigt, hvis det er ngdvendigt af hensyn
til sikkerheden, mens en sag undersgges.

Et medlem kan til enhver tid veelge at udtraede af funktionen som gusmester ved at orientere
bestyrelsen.

11. Z£ndringer af retningslinjerne

Disse retningslinjer er fastsat af bestyrelsen som grundlag for organiseringen af arbejdsgruppen for
saunagus.

Bestyrelsen kan lgbende justere retningslinjerne, nar det vurderes ngdvendigt af hensyn til foreningens
drift, sikkerhed eller udvikling.

Retningslinjerne offentliggares for foreningens medlemmer og gennemgas med nye gusmestre ved
deres udpegning.



